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LES RECRUTEMENTS

LES CONTRATS DE TRAVAIL

LES FORMALITÉS ADMINISTRATIVES

LE SUIVI DES SALARIÉS

VOS AVANTAGES CLIENTS SOLIDAIRES
Serv'Emploi gère :

Bailleur sociaux, syndics de

copropriété

Crèches, locaux périscolaires,

Centres sociaux, salles de

sport, gymnases

Écoles, collèges, lycées

Cantines, restaurants

scolaires

Maisons de retraite, hôpitaux,

centres de soins

Collectivités publiques

Cabinets médicaux, cabinets

libéraux

Agences ou régies

immobilières

Nos clients
Nos clients témoignent

Chantal Noël –Adjointe action
sociale - Mairie de Fareins

Nous avons du personnel mis à
disposition par SEDS sur les postes
d’Atsem, de personnel de restauration
et de nettoyage des locaux. C’est une
très belle réussite.

"

Sylvain Denise – responsable
d’Antenne - Dynacité

Nous collaborons avec Serv’emploi
depuis 2012 dans le remplacement
des gardiens d’immeuble et des
chargés d’entretien. Nous avons à
cœur que ce mariage perdure
longtemps.

TRAVAILLONS ENSEMBLE !
Vos avantages client solidaire

"

"

"

NETTOYAGE DE
LOCAUX

RESTAURATION
COLLECTIVE

ACCUEIL &
ADMINISTRATIF

MANUTENTION

NOS TERRITOIRES
D'INTERVENTION
Les communes de la

Communautés de communes

Dombes Saône Vallée

TROUVER LA BONNE PERSONNE ?
Pour chaque métier un personnel adapté à vos besoins

Serv'Emploi Dombes Saône, association intermédiaire créée en 2005, a pour objet principal de

répondre aux besoins de service des clients identifiés sur le territoire en proposant aux demandeurs

d’emploi des contrats de travail et un accompagnement vers l’emploi pérenne souhaité.

CONTACTEZ-NOUS

SERV'EMPLOI DOMBES SAÔNE 
96 avenue du Formans, 01600 TREVOUX
contact@servemploi.fr - 04 74 00 06 73 
www.servemploi.fr

EN DÉVELOPPANT L'EMPLOI LOCAL
avec SERV'Emploi Dombes Saône, votre structure est 3 fois gagnante

1. Trouver du personnel disponible sur des horaires décalés, des missions

               

2. Trouver du personnel motivé et compétent.

3. Contribuer à développer l’emploi local, l’emploi de proximité.

ponctuelles ou des temps partiels.




